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Adin1 15 Temmuz 2016 darbe girisiminde sehit olan Elazigli polis memuru Eyytip

Oguz’dan alan okulumuz 2016-2017 egitim &gretim yilinda Sehit Eyytip Oguz Anadolu Imam
Hatip Lisesi adiyla agilmistir. Daha sonra proje okulu olmasina karar verilen okulumuz kisa
stirede egitim ve Ogretimin sembol kuruluslarindan biri olmustur. Fen ve Sosyal Bilimler
alaninda hem ilimizde hem bolgemizde adindan s6z edilen, 6rnek alinan, takip edilen ve sevilen
bir okul olmay1 basarmustir. Fiziki imkanlarmin gti¢lii olmasinin yaninda; idealist, {iretken,
fedakar ve alaninda riistiinti ispatlamis egitimcilerle donatilmis okulumuz milletimize hizmet

etme miicadelesinde yorulmak bilmeden kosmaya devam edecektir.

Okulumuz, bilimin 1s1g1nda ¢agin bilgi, beceri ve donanima sahip, bulundugu il, bolge ve
tilkemizin sorunlarina duyarli, hosgoriilii, yeniliklere agik, 6zgiiven sahibi kadrosu ve bina
donanimu ile 6grencilerimizi {ist 6grenime ve hayata hazirlayarak degerlerle yogrulmus gelecegin
entelektiiel sermayesi yiiksek bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Sehit Eyytip Oguz Anadolu Imam Hatip Lisesi misyonu ve vizyonu ile hedeflerine
ulasma yolunda paydaslarimizla birlikte Milli Egitimimizin temel degerleri ve stratejik
hedeflerine uygun egitim sunmak, evrensel gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmus;
sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayacak etkinlikler diizenleyerek bireyler

yetistirmekte ve ilimizde egitimin kalitesini ytikseltmek icin yogun ¢aba harcamaktadir.

“Okul Merkezli Stratejik Yonetim” yaklasimini benimseyen Bakanligimiz ile ilimizin
hedefleri rehber alinarak 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmas stirecinde emeklerini
esirgemeyen, katkilari ile nemli gorevler {istlenen yonetim, rehberlik servisine, 6gretmenlere ve

diger personele tesekkiir ederim.

Ahmet USEN

Okul Miudiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili
ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi
hedeflenmektedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadt Unvani Ad1 Soyadt Unvani
Ahmet USEN Miidiir Abdulkerim TEL Miidir Yrd.
Unal YAVUZ Miidiir Bagyrd. Ahmet Burak SOZEN Ogretmen
Serhat YILDIZ Ogretmen Ebru EKEN Ogretmen
Omer Alpaslan ARITE Okul Aile Birligi Bsk. Murat AYDIN Veli
Haydar BERHOGLU Bir Uye Omer POLAT Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji
gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-
2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefler degerlendirilmis,
hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika
belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler
ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit
edilen sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler

yapilmustir.
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2. DURUM ANALIZI

Bu béliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tamitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer

verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 15 Temmuz hain darbe girisiminden sonra Milli Egitim Bakanligi'ma
devredilerek Fen ve Sosyal Bilimler Programi uygulanan Anadolu imam Hatip Lisesi
statiistinde hizmet vermeye basladi. 2016-2017 Egitim Ogretim yilin1 bu statii ile tamamlayan

okulumuz subat ayinda proje okul basvurusunu yaptr.

Kisa stirede gosterdigi akademik ve mesleki basarisi ile Milli Egitim Bakanhigmm 12
Haziran 2017 tarih ve 8792952 sayili onayi ile fen liselerinin bir tist stattisii olan FEN ve
SOSYAL BILIMLER PROJE OKULU na déniistiiriildii.

Okulumuzda birebir FEN LISESI miifredati uygulanmakta olup bu program ISLAMI
ILIMLER ile desteklenmektedir. Milli ve Manevi degerleri yiiksek, tist diizey akademik egitim
almis, sosyal ve kiilttirel konularda rtisdtinti ispatlamis dindar bir nesil yetistirme sloganiyla
yola ciktik. Kendi akademik kadromuzu se¢me, akademik danisma kurulu olusturma gibi 6zel
yetkilere haiz olan ve hem fiziki hem de resmi statii geregi zirvede olan okulumuzu akademik

basar1 olarak da zirveye tasimaya kararliy1z.

Kurumumuz kisa bir ge¢mise sahip olmasina ragmen bilimsel, kiiltiirel ve mesleki
alanda ciddi basar1 gostermistir. Bagta TUBITAK faaliyetleri olmak tizere bilimsel faaliyetlerden

s0z ettiren okulumuz mesleki yarismalarda da ilimizi ve bolgemizi temsil etmistir.

Fiziki ve donanimsal olarak, oOgrencilerimizin rahat bir egitim almasina olanak
sagladigimiz okulumuzda 30 adet standart sinifimiz bulunmaktadir. Bunun yaninda 1 adet
Fizik laboratuvari, 1 adet Kimya laboratuvari, 1 adet Biyoloji laboratuvari, 11 adet bilgisayar
destekli Kuran-1 Kerim Tilavet sinifi, 1 adet revir, 1 adet konferans salonu, 80 kisilik erkek
pansiyonu, 1 adet fitness salonu, 1 adet kapal1 spor salonu, 1 adet hali saha, 1 adet acik tenis
kortu, 1 adet mini futbol sahas1 bulunan kurumumuzda 6grencilerimiz kendilerini her yonitiyle

gelistirme firsat1 yakalamaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sehit Eyyiip Oguz Anadolu Imam Hatip Lisesi'nin 2019-2023 Stratejik Planinda, “Egitim
Ogretime Erisimin Artirilmasi” temast kapsaminda o6grencilerimizin okula uyumu ve
devamsizlik sorunlarinin giderilmesi, “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmas1” temasinda
ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi ve
etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist
Ogrenime ve hayata hazir hale getirmek icin egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi,
“Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temas1 kapsaminda belirlenen ihtiyaclar
dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilmesi, 6grenci ve veli memnuniyetinin
arttirilmasi; kurumsal aidiyet igin Ogrencilere etkinlikler diizenlenmesi amaclarina yer

verilmistir.

Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi temasi kapsaminda 6grencilerin okula uyumu ve
devamsizliklarin azaltilmasi konusunda istenilen hedefe ulagilmigtir. Egitim Ogretimde
Kalitenin Artirilmasi temasinda 6grencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak donanima
sahip olmasi ve ogrencilerin bilgi ve becerileriyle bir tist 6grenime ve hayata hazir hale
gelmeleri icin kalitenin arttirilmasi konusunda gerekli hedeflere ulasilmistir. Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi temasi konusunda fiziki alt yapi, 6grenci ve veli memnuniyeti olarak

istenilen hedeflere ulasilmustir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v" T.C. Anayasasi

v' 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v' 652 Sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun

Hiitkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayil il Idaresi Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu 1lkégretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanhg Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun

Hiukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayil1 Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair

6287 Sayil1 Kanun

v’ 29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlart
Yonetmeligi

AN N N N N SRY

AN
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28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim Izleme ve
Koordinasyon Baskanligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: [le Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Yonetmeligi
2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge
5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yaymmlanan Sivil Savunma
Uzmanlarmin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik

ANIAN

AN N N

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve

stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar1 iklim Degisikligi Eylem Plar
Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
MEM Stratejik Plam 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plam
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

11



2.5. Faaliyet Alanlar1 Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alan1

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

D1s paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarimn tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarimin tespiti

Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilim

Egitim igerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Is birligi

Toplantilar

1htiyaglar1n ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Thtiyaclarin giderilmesi

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ogrenci takip kartlari

Ortak sinavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilar:

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilar:
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul dis1 6grenme ortamlar1

Ders dis1 etkinlikler

Okul-aile is birlikleri

12



2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; gtivenli olusu, sosyal-
sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin vyeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atolyelerinin,
kiitiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var olusu gibi fiziki
yeterlilikleri sayesinde, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagy; 6grencilerin motivasyon,
uyum, akademik basari ve sosyal insan olabilme beceri stireglerini etkili kullanabilecekleri

distiniilmektedir.

Paydas analizi siirecinde Milli Egitim Mudiirliigiintin tegkilat yapisi, ilgili mevzuati,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar o©nceliklendirilmis ve nihai paydas listesi
olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi ¢alismalarinda katilimcilig1 saglamak ve genis
kitlelere ulasmak {izere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen
cevaplarin analiz bulgulari raporlastirilmistir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen
bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yotnelim
asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmstir.

Veli Anket Sonuclari:

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani'n1 olustururken mevcut durum
analizini ortaya koyabilmek adina okulumuz velilerine yonelik 13 sorudan olusan bir anket
gelistirilmis ve uygulanmustir. 144 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin ytizdeleri ve
frekanslar1 bulunarak ortaya cikan tiim sonuglar yorumlanmustir. Elde edilen veriler; GZFT

analizinin olusturulmasmna, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki

sunmustur.
KATILMA YUZDESI

4 3 5 £ ¢r

Sira No MADDELER = e 3 =5 s 2
Z g Z 2 ] SE

g 5 3 z "

E g
1 36,10% 47,90% 6,30%  4,80%  4,90%

Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. W0 w7 e L2 2L
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 26,40% 36,90% 19,40% 9,00%  8,30%
4 13,90% 37,50% 27,80% 14,50% 6,30%

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
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Sira No

A i A W DN

10

11

12

13

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini
diistiniiyorum.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
ORTALAMA

C)gwnd Anket Sonuclar:

24,30%
19,50%
14,60%
30,60 %
22,90%
19,80%
22%
34,00%
9,00%

24,23%

25%

45,10%  20,10%
44,40% 20,10%
34,00%  29,20%
44,40% 12,50%

45,10% 17,40%

26,70%

43,10%  18,80%

46,50% 10,40%
42,40% 22%

41,55% 18,03%

6,30%
10,40%
13,90%
7,60%
9,00%
13,30%
8,30%
4,90%
14,60%

9,29%

4,20%
5,60%
8,30%
5%
5,60%
15,20%
7,60%
4,20%
12,50%

6,90%

Okulumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan Stratejik Plani’mi olustururken mevcut

durum analizini ortaya koyabilmek adina okulumuz 6grencilerine yonelik 13 sorudan olusan

bir anket gelistirilmis ve uygulanmustir. 135 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin ytizdeleri

ve frekanslar1 bulunarak ortaya ¢ikan tiim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT

analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki

sunmustur.

MADDELER

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim.
Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goériisebilirim

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir..

LR OYN i1 |
IPIUISY

17,80%
14,20%
11,10%
30,40%
18,20%

11,80%

KATILMA YUZDESI
~ ~ ~
& & &
= s =
E 2
= N g
g 3 2
]
40% 18,50% 12,60%
36,80% 19,30% 12,40%
32,43%  23,20% 18,86%
31,90% 17,80% 8,80%
29,68%  27,26% 11,56%
18,62%  24,43% 16,25%

WNIoATW[I) B
IPIUISIY

11,10%
17,30%
14,41%
11,10%
13,30%

28,90%
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10

11
12
13

Okul rehberlik  servisinden ihtiyaglarirm  dogrultusunda
faydalanabiliyorum.
Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 13.45%  25.70% 17.80% 12.05% 31%

10,12%  16,26%  23,70% 21,38% 28,54%

Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem i¢in tesvik 2220%  3560% 11,10% 11,90% 19,20%

E}gllgirjfnlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler 19,80%  25% 26,70% 13,30% 15,20%
Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 12% 15,60%  13,90% 15,90% 42,60%
Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 14,70% 18,50%  25,20% 18,20% 23,40%
Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 14.40% 32,20%  21% 12,30% 20,10%

ORTALAMA 16,03% 26,52% 20,95% 14,41% 22,09%

Ogretmen Anket Sonuglart:

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani'n1 olustururken mevcut durum
analizini ortaya koyabilmek adina veli/6grenci/ogretmen (kime yonelik yapilmissa o
yazilacak) yonelik 13 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmustir. 44 kisinin
katildig1 ankete verilen cevaplarin yiizdeleri ve frekanslari bulunarak ortaya ¢ikan tiim
sonuclar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve

performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

KATILMA YUZDESI

tf ¢ ¢ f Ir

Sira No MADDELER g e g = g g8
ZE =2 = B EE

SfE ¢ 8 % ZE

2 2 = 2 z "

=] =]
1 Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. 13,60%  52,30% 13,60% 13,60% 6,90%
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 34,10% 52,30% 230% 6,80% 4,50%
3 Her tiirli odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 20,50% @ 43,20% 29,50% 4,50% @ 2,30%
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 29,50% 4550% 11,40% 4,50% @ 9,10%

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 34,10% 56,80% 230%  4,50% @ 2,30%
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 13,60% 63,60% 11,50% 6,80%  4,50%
7 Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 22,70% @ 61,40% 9,10%  4,50%  2,30%

diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 27,30% 38,70% 13,60% 6,80% 13,60%
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9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak  36,40% = 54,50% 0% 6,80%  2,30%
caligmalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diigiincelerin iiretilmesini 27,30% 54,50% 11,40% 2,30% @ 4,50%
tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 29,50% @ 43,20% 20,50% 2,30% @ 4,50%
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 31,80% 54,60% 6,80% 2,30% 4,50%
yerler yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 50% 47,70% 0% 0% 2,30%
giincellerim.
ORTALAMA 29,73% 51,33% 9,87% 4,34% 4,73%

Tablo 4. Ic ve Dis Paydas Analizi

Milli Egitim Bakanhg: Dis Paydas 5 5
Elazig Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Valilik D1s Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) D1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) D1s Paydas 4 4
Veliler D1s Paydas 5 5
Muhtarlik D1s Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler I Paydas 5 5
Kurum Calisanlar1 ic Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5
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2.7. Okul/Kurum Ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz ¢alismalar: odak bir grupla

gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler asagida

sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida

siralanmistir;
1- Kurum ici iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum igi iletisim
5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasim ve birimler aras1 koordinasyon,
Gerceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:
1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi
2- Giglu bir AR-GE alt yapist
3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katiimlar
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri
5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
2.7.1. Teskilat Yapis1
Ahmet USEN
Okul Midiirii
Unal YAVUZ
Miidiir Bagyardimcisi
. Seyma OZEL
Abdulkerim TEL Erol EKICI TANRIKULU
Miidiir Yardimcisi Midir Yardimeist Miidiir Yardimcisi

Nurcan DILEK Ziilal KORKMAZ Sebnem UGUR Fatih DEMIR
Arapga Ogretmeni KOCOGLU TATAROGLU Biyoloji Ogretmeni
Arapga Ogretmeni Beden Egitimi Ogretmeni
Ibrahim TORCAN Serkan DOGAN Hac1 Ahmet BAYINDIR Naim INAN
Biyoloji Ogretmeni Biyoloji Ogretmeni Cografya Ogretmeni Cografya Ogretmeni




Abdullah TOSUNOGLU Elif GULAN Sinan ASLAN
Felsefe Ogretmeni Fen Bilgisi Ogretmeni Fen Bilgisi Ogretmeni

LR, AP Emrah ENGIN Ersin MULAYIM
CETIN y . tmya Ogretment Matematik Ogretmeni Matematik Ogretmeni
Kimya Ogretmeni
Haydar BERHOGLU Mehmet BAYRAMCI Nazmi CANPOLAT Faruk Basri DEMIR
Matematik Ogretmeni Matematik Ogretmeni Matematik Ogretmeni Tarih Ogretmeni
flhami AKGUN Murat SERTKAYA Sermin HUKUM
Tarih Ogretmeni i ve Ogrotmert YAVAS
Tiirkce Ogretmeni

Hiilya GENC
Sosyal Bilgiler Ogretmeni




SIRA NO

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

TOPLAM

Gorevi
Miidiir
Midiir Basyardimcist
Midur Yardimcist
Biyoloji
Cografya

Imam-Hatip Lisesi Meslek

Dersleri

Din Kiilturti ve Ahlak Bilgisi
Tiirk Dili ve Edebiyati
Felsefe

Fizik

Ingilizce

Kimya / Kimya Teknolojisi
[kogretim Matematik
Tarih

Tiirkce

Beden Egitimi

Matematik

Sosyal Bilgiler

Arapca

Rehberlik

Fen Bilimleri

34

Mevcut

18

52
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7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Goérev Dagilim

Calisan Unvami Gorevleri
Okul /Kurum Midiiri Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Bas Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yénetim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardimci1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Stiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Yl - -
5-6 Y1l - -
7-10 - -
10... Uzeri 5 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 2 3 2 3 3

Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlari

Adi Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig: Mahalli Katildigi Merkezi
Hizmet i¢i Hizmet i¢i
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi

Ahmet USEN Miidiir 1 2
Unal YAVUZ Miidiir Bas Yrd. 1 15
Abdulkerim TEL ~ Miidir Yrd. 1 2
Erol EKICI Miidiir Yrd. 0 15
Seyma OZEL 0 7
TANRIKULU Miidiir Yrd.

Toplam 3 41
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l - - -

4-6 Y1l 2 - 2

7-10 Y1l 8 9 17

11-15 Y1l 5 6 11

16-20 Y1l 1 5 6

20 ve tizeri - 11 11

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Yil igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Yil igerisinde Goreve Baslayan Ogretmen
Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 5 3 1 0 0 0

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildigr 2023 Yilinda Katildig:
Ad1 Soyad1 Mahalli Hizmet I¢i Merkezi Hizmet I¢i

Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayis1
Abdulhamit ONAL - 21
Abdullah TOSUNOGLU - 12
Ahmet BURAK SUZEN - 6
Ali Erdem CETINKAYA - 5
Burhanettin AYDEMIR - 5
Ebru ERKEN 1 6
Elif GULAN - 3
Emrah ENGIN - 6
Ersin MULAYIM - 2
Eyiip DENIZ - 36
Fatih DEMIR -
Faruk Basri DEMIR -
Giilcan TURGUT
Giiler Kiibra KILIC
Giilsiim BENEK
Haci Ahmet BAYINDIR
Hava GUNES
Haydar BERHOGLU
Hiilya GENC
Ibrahim TORCAN -
[lhami AKGUN 1
Kiirsad YAGBASAN -
Levent GUN -
Mehmet BAYRAMCI -

W o= = N W
0 3 00 B O 0 Ul W ok B N

N
= 01 X



Mehmet DEMIR

Metin SERTKAYA

Murat SERTKAYA

Naim INAN

Nazmi CANPOLAT

Nebi GEREK

Necmettin GULTEKIN
Nurcan DILEK

Nurcan UGUR AYDEMIR
Seda KUYUCU

Seda ORAMIS

Serhat YILDIZ

Serkan DOGAN

Sinan ASLAN

Sultan DAG

Siindiiz SAVUR SOLMAZ
Sebnem TATAROGLU UGUR
Sermin HUKUM YAVAS
Tamer OZTURK

Taner CATALTAS

Yavuz BENEK

Zehra YASIN

Ziilal KORKMAZ KOCOGLU

Toplam

Kurumdaki Mevcut Memur/ Yardimci Hizmetler Personel Sayisi

Memur
Teknisyen
Asc1

B WN =

Gorevi

Toplam

N 1

—_

16

Yardimci Hizmetler Personeli

N = =

4

Erkek

BN R B R R U1 R 00 U1 N W R U1 N R

—_
—_

W R 0 NI R

319

Tablo 12.

Kadin
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Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

32 60

245

Not: 2023 yilinda gergeklestirilen toplant:1 sayilar1 yazilacaktir.

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadar.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Thtiyaglar

Yazic1 Sayisi

30

Akalli Tahta Sayis1

10 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4

Masatistii Bilgisayar Sayis1

TV Sayis1

1

Tasmabilir Bilgisayar

Sayis1

Internet Baglant Hiz1

16 Mbps

0

Projeksiyon Sayis1
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Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Okul Boliimleri
Ogretmen Calisma Odasi
Rehberlik Servisi
Ekipman Odast
Kullanilan Derslik Say1s1
Kiittiphane
Cok Amagli Salon
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi
Pansiyon

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boltimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar
Genel Biitce
Okul Aile Birligi
Ozel 1dare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi
Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

Iletisim

Kirtasiye

] VAR ]YOK | IHTIYAC |

X
30

X 1

X

X

X
1
2024 2025 2026 2027 2028
465.000 620.000 860.000 1180.000 1450.000
385.000 510.000 635.000 785.000 915.000
850.000 1130.000 1495.000 1965.000 2365.000

Cesitleri

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Okul/kurum binas: ve tesisatlariyla ilgili her
turlt kiigtik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alimi

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Her tiirlti kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

ACIKLAMA



Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar

Harcama Kalemleri

Temizlik

Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1 Harcamalar1

Telefon

Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye

TOPLAM

2.7.5. istatistiki Veriler

Adres:

Telefon

Numarasi:

e- Posta
Adresi:

Ulasim

Kurum
Kodu:

Gelir
35.000

15.000

Harput Mahallesi Ahmet Kabakli

Bulvar1 NO1 ELAZIG

(0424) 215 11 24

762170@meb.k12.tr

Sehir i¢i minibiisleri ve belediye
otobiisleri ile saglanmaktadir.

762170

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 15.08.2016

Ogrenci Kiz 326
Sayisi:

Erkek 307

Toplam 633
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 20
Sayisi
Ogretmen Bagina 13
Diisen

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam

1342

Gider Miktan

2021

2022 2023
Gider Gelir Gider Gelir Gider
34.350 65.000 64.650 97.000 96.968
- - - 18.900 18.780
- - - 14.700 14.400
2070 2070
14.920 36.000 35.860 56.000 55.860
Cografi Konum (link) 38°41°51.2”N
39°14°55.7”E
Faks Numarasi: (0424) 21511 25
Web sayfasi adresi: http://sehiteyupogu
zfenihl.meb.k12.tr
Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan Sayisi 62
Ogretmen =~ Kadm 17
Sayisi

Erkek 30

Toplam 47
Sube Basina Diisen Ogrenci 20
Sayisi
Sube Basina 30°dan Fazla :2
Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogretmenlerin Kurumdaki 4

Ortalama Gorev Siiresi
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilari alttaki

tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrenci Sayilart

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 31 - 31 10/ A 23 - 23
5/B - 34 34 10/B 25 - 25
6/A 33 - 33 10/C - 19 19
6/B - 21 21 10/D - 19 19
6/C - 19 19 11/A 22 - 22
7/ A 20 - 20 11/B 11 - 11
7/B - 32 32 11/C - 11 11
7/C 19 - 19 11/D - 17 17
8/A 16 - 16 11/E 9 5 14
8/B 15 - 15 12/ A 18 - 18
8/C - 14 14 12/B 19 - 19
8/D - 13 13 12/C 17 - 17
9/A 23 - 23 12/ D - 18 18
9/B 22 - 22 12/ E - 26 26
9/C - 26 26 12/ F - 11 11
9/D - 25 25
e o BBl
Genel Ogrenci mevcudu 698 646 651
Ortalama Sinif Mevcudu 22 21 23
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 33 33 40
Mevcudu en az olan sinif 68renci sayisi 13 15 14

Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 0 0 0



Matematik, Fizik, Kimya Matematik, Fizik, Matematik, Fizik,
Biyoloji, Tarih, Cografya, Biyoloji, Edebiyat Kimya, Biyoloji, Tarih,
Edebiyat, Felsefe ilkdgretim Matematik, Cografya, Edebiyat

Kurs Agilan Dersler ilkdgretim Matematik,  Fen Bilgisi, ingilizce ilkdgretim Matematik,
Fen Bilgisi Sosyal Bilgiler, Tirkce  Fen Bilgisi, ingilizce,
ingilizce, Sosyal Bilgiler, Sosyal Bilgiler, Tiirkge
Tirkce

Kursa Katilan Ogrenci Sayisi 157 81 160

Kurslarda Gorev Alan Ogretmen 19 10 18

Sayisi

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan - - -
o6grenci orani

il basari sirasi 7 6 6
Sinifini dogrudan gegen 6grenci orani 698 646 651
Sinif tekrari yapan 6grenci orani 0 0 0

Gorevli Katilan Katilan Gorevli Katilan  Katilan Gorevli Katilan  Katilan

Ogretmen  Ogrenci Veli  Ogretmen Ogrenci  Veli  Ogretmen Ogrenci  Veli
Sayisi Sayisi sayIsi Sayisi Sayisi sayIsl Sayisi Sayisi sayisi

2020-2021 30 605 100 30 610 80 24 650 120
2021-2022 27 594 95 28 582 83 25 621 111
2022-2023 29 603 98 27 602 88 29 628 114

Gorevli Katilan Katilan Gorevli Katilan Katilan Gorevli Katilan Katilan

Ogretmen  Ogrenci Veli Ogretmen  Ogrenci Veli Ogretmen  Ogrenci Veli
Sayisi Sayisi sayisi Sayisi Sayisi sayIsi Sayisi Sayisi sayisi
2020-2021 5 63 0 6 74 2 4 92 0
2021-2022 - - - 5 69 0 3 78 0
2022-2023 - - - - - - 2 45 0
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BILIMSEL CALISMA PROJE DURUMU

Okul bilimsel arastirmalan (Okulun paydaslarinca
yapilan bilimsel aragtirmalar belirtilir.)

Okul bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel
yayimlardan bahsedilir.)

Okulun Katildigi Proje Sayisi

SPOR KULUBU FAALIYETLERI

Basketbol  Antrendr Sayisi
Lisansh Ogrenci Sayisi
Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden
6grenci sayisi
Voleybol  Antrendr Sayisi
Lisansh Ogrenci Sayisi
Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden
6grenci sayisi
Futbol Antrenér Sayisi
Lisansh Ogrenci Sayisi
Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl
Masa Tenisi Antrendr Sayisi
Lisansh Ogrenci Sayisi
Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden
6grenci sayisl
Satrang Antrendr Sayisi
Lisansh Ogrenci Sayisi
Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden
6grenci sayisi
Tekvando Antrenor Sayisi
Lisansh Ogrenci Sayisi
Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl

2020-2021

2020-2022

2021-2022

-10

2021-2023

il 2.si

il 1.si

2022-2023

2022-2024

il 1.si
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Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 11 9 7
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 0
Onceki Yil devamsiz olup da devami 0 0 0

saglanan 6grenci sayisi

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Bilim Fen ve Teknoloji Kullibi 3 3 4
Matematik Kultibl “ 4 3
Medeniyet ve Dislince Kuliibi : 3 4
Havacilik ve Uzay Kullibi 2 2 2
Musliman Cografyalar Kullibu 4 4 4
Kiitiiphane Kuliibii / @ e
Akil Oyunlari Kullibii 6 5 7
Sosyal Organizasyon Kuliibi & E 5
Enerji verimliligi kullbi 3 3 4
Tiyatro Kullbi 1 1 3
Degerler Egitimi Kuliibii 2 2 “
Gezi Tanitim Kuliibii “ - -
Spor Kultbu 9 11 13
Afete Hazirlik Kullibi 2 2 2

Mt e

Personel Sevk Alma 20 22 21
ortalamasi

Zorunlu izinler harig alinan 5 10 -
izin sureleri

Alinan rapor ortalamasi 18 20 20



Ogrencilere yonelik yapilan 5 5 6
rehberlik faaliyeti sayisi
Rehberlik hizmetinden 250 233 245

yararlanan 6grenci sayisi

Ogretmenlere yonelik 3 4 5

yapilan rehberlik faaliyeti
sayisi

Rehberlik hizmetinden 31 27 32
yararlanan 6gretmen sayisi

Velilere yonelik yapilan 3 3 4

rehberlik faaliyeti sayisi
Rehberlik hizmetinden 59 65 60

yararlanan veli sayisi

Milli Egitim Bakanhgi - -

TUBITAK - 10 -



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Firsatlar ‘

Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okullarinin konumu
Politik Egl.tlm alaninda bllll‘lg.ll atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler
Koklii bir iiniversitenin varlig:
Ilin ve 6zellikle binanin bulundugu Harput'un tarihi dokusunun
Sosyolojik zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
M t-Yasal Egitimde firsat esitligi
evzual-tasa Okula ulasimin servisler tarafindan yapilmasi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis

Tehditler |

Sinavla ogrenci alan okullarin tamaminin “Proje Okulu”na
donitistiiriilmesi
Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitim kurumlarina desteginin az olmasi
Ekonomik Teknol(?]mln . hizl . gel.1§me51yle birlikte yeni iiretilen cihaz
ve makinelerin maliyeti
. Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Sosyolojik e el et . T
Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Kontenjan belirlemede kurumun goériisiiniin alinmamasi
Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
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Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve
uygulamada yasanan problemler

Ekolojik

Bu boliimde; okul/kurumun politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel

etkenlerinden sz edilecektir.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglt Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin

genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz icin

firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Sosyal, sportif ve kiilttirel etkinliklere ytiksek talep olmasi
Akademik basarinin il ortalamasi tizerinde olmast

Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artis

Ogrenci bagina okunan kitap sayisinin yiiksek olmasi

Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmast

Aile-okul is birliginin gti¢lti olmasi

Koklu bir kurum kiiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tim calismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanl calismalarin ytirtitiilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin {ist diizeyde olmast
Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisiminin giiclii olmast

I¢ ve dis paydaslarla is birlikgi faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmasi

Fen laboratuvarinin var olusu ve amacina uygun sekilde isleyisi

Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu
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Zayif Yonler

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Velilerin egitim stirecine stirekli miidahale etmeleri

Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamas:
Internet alt yapisinin yetersiz olmasi

Sehir merkezine uzak olmasi

Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilikgi calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmas1

Milli Egitim Mudirltigtinin projelerden sagladigi fon kaynaklarmin yiiksek dtizeyde
olmast

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarinin ytiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiksek olmasi

[limizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer aliyor olmast

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim ¢alismalarina destek veriyor olmasi

[limizde havalimaninin var olmasi

[limizin cografik konumunun cevre illere gore avantajli bir konumda olmast

Il geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmasi

Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin yiiksek
maliyeti

Kitle iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik dtizeylerindeki farkliliklar
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Mevzuat degisiklikleri

Okul gevresi gtivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmasi
Toplumsal yap1 bozukluklar:

Madde bagimliliginin artmasi

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik ~ Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime TIhtiyac Istihdam Edilebilirlik Donanim
Duyan Bireyler ve Yonlendirme
Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul
Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

2

Zorunlu egitimde devamsizlik

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

—

X DN U WDN

Sosyal, kiiltiirel ve spor etkinlikler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig: ve hijyen

Okuma kiiltiirii

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

Sinav kaygis1

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE ‘

1

2
3
4

Calisanlarin 6diillendirilmesi
Calisanlarin motive edilmesi
Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Sinavla gelen 6grenci sayisinin belirlenirken, kurumun gériisiiniin
alinmasi

Projelerin siirdiiriilebilirligi

SAlle;!

Okul alt yapisinin iyilestirilmesi

35



BOLUM III

GELECEGE BAKIS



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {iist kurul

tarafindan onaylanmustr.

3.1. MISYON

Tum paydaslarin egitime erisimlerini saglayarak, egitim imkanlarindan en tist diizeyde
faydalanmalarina olanak sunmak, yonetici ve Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini
desteklemek, milli ve manevi degerlerine bagli, girisimci, yenilik¢i, akademik bilgi ve beceriye
sahip, teknolojik imkénlardan faydalanabilen, {ireten ve {iirettiklerini pazarlayabilen bireyler

yetistirebilmek i¢in gerekli sartlar1 ve imkéanlar1 saglamak.

3.2. VIZYON

Arastiran, sorgulayan, tireten ve tirettiklerini pazarlayabilen saglikl1 bireyler yetistirmek.
3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Tarafsizlik ve giivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarmn yasam haklarma duyarlilik
4. Yenilikgilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kiilttirel ve sanatsal duyarlilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMES]

Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Ogrencilerin egitim ve Ogretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalari
saglanacaktir.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, égrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢alismalar ytritilecektir.

§2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya y&nelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik,
sosyal, klltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
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Egitim-Ogretime Erigsim ve Katihm

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalari
saglanacaktir.

Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir..

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin
etkinligi artirlacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

$3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultpleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve {niversitelerde
yiratalen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.
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Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi,
beceri, tutum ve davranis kazanmalari saglanacaktir.

Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S5. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
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Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin
bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalar1 saglanacaktir.

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleri gelistirilerek tist 6grenime
erlesen 68renci orani arttirilacak.

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime destek
olmak lizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

$3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir ist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve
egitsel rehberlik faaliyetleri ylratilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini, Giniversitelerin imkanlarindan
yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
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Kurumsal Kapasite

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Okulun fiziki mekanlar1 ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin dnceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda c¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini gliglendirme galismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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Kurumsal Kapasite

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdurulebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
glclendirilecektir.

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.

44



4.5. Maliyetlendirme

Amacg1
Hedef 1.1.
Hedef1.2.
Amacg 2
Hedef 2.1.
Hedef 2.2
Amacg 3
Hedef 3.1.

Hedef 3.2.

10,000

25,000

50,000

30,000

0 0 0

0 0 0
10,000 15,000 20,000
30,000 35,000 40,000
100,000 120,000 130,000
40,000 60,000 70,000

30,000

45,000

150,000

90,000
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V. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik doneminde
planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler
toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise yi1l sonu gerceklesme durumlari tesit edilecektir.

Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaglara ulasabilmek igin olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin belirlenmis olan tig
amag ve bu amaglar gerceklestirmek i¢cin konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin
belirlenmis olan stirelerde raporlarini hazirlamalari gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

Ik alti aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarmin
gerceklestirilmesi

-
Degerllc;ndn‘me Izleme raporlarmun
raporlarmm hazirlanmasi ve
hazirlanmasive sunulmasi
sunulmas:

24

- s izleme

Izleme verilerinin it

degerlendirilmesi toplan armin
5 gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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