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Sevgili Ogrenciler, 15 Temmuz Hain darbe girisiminden sonra proje okulu
olmasina karar verilen okulumuz kisa siirede egitim ve Ogretimin sembol
kuruluslarindan biri olmustur. Sehrimizin ilk proje okulu olan Sehit Eyyiip Oguz
ATHL Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu gerek ilimizde gerek bolgemizde adindan
soz edilen, 6rnek alman, takip edilen ve sevilen bir kurulus olmay1 basarmustir. Fiziki
imkanlarinin giiclii olmasinin yaninda; idealist, tiretken, fedakar ve alaninda ruistiinii
ispatlamis  egitimcilerle donatimis okulumuz milletimize hizmet etme
miicadelesinde yorulmak bilmeden kosmaya devam edecektir. Egitimde mutlak Bati
taklitciligi, milli karakterin zedelenmesine sebep olmustur. Millet ruhunu olusturan
egitim yerlere diistince, toplum tabiatiyla itibarsizlasmistir. Takip edilen yol ve
yontem hatali olunca bugtinkii nesil eskiyi sikdyetten baska bir sey yapma geregi
hissetmemektedir. “Dinde ve dilde, sanatta ve devlette millet varligimizin séniik bir
hayal haline gelerek bize veda ettigi devrin yetimleri” olarak egitimde yepyeni bir
“maarif sistemi” kurmak zorundayiz. Ruhla baglarin1 koparmamis, hakikati
onceleyen ve “ruhumuzun Roénesans’t” icin yepyeni bir baslangica mecburuz.
Zamanimizin en biiytik miicadelesi egitim alaninda olacaktir.



“Sehrin zirvesinden egitimin zirvesi”ne slogan ile yola ¢iktigimiz bu kutlu
davada onceligimiz; milli ve manevi degerlere sahip, caga ve gelecege hiikmedecek
nesiller yetistirmektir.

Sehit Eyyiip Oguz Anadolu Imam Hatip Lisesi kurulusundan bu yana, Tiirk
Milli Egitiminin genel ve 6zel amaglari ile ilkeleri dogrultusunda gelecegin teminati
olan genglerimizi, en iyi kosullarda yetistirerek; akran okullar arasinda saygimn bir
yere gelmis ve cazibe merkezine dontismiistiir. Bunun temelinde katilimci yonetim
anlayisi, takim calismasi ve “biz” duygusunu igsellestirmis geng, dinamik ve uyumlu
bir 6gretmen kadrosu, Ogrenci, veli ve cevre biittiinlesmesiyle koklesmis kurum
kilttirt yatmaktadir.

Okulumuz, bilimin 1s181nda cagin bilgi, beceri ve donanima sahip, bulundugu
il, bolge ve tilkemizin sorunlarma duyarli, hosgoriilii, yeniliklere acik, 6zgiiven
sahibi kadrosu ve bina donanimi ile Ogrencilerimizi iist 6grenime ve hayata
hazirlayarak degerlerle yogrulmus gelecegin entelektiiel sermayesi ytiksek bireyler
yetistirmeyi hedeflemektedir.

Sehit Eyyiip Oguz Anadolu Imam Hatip Lisesi misyonu ve vizyonu ile
hedeflerine ulasma yolunda paydaslarimizla birlikte Milli Egitimimizin temel
degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak, evrensel gegerliligi olan bilgi
ve beceriler ile donatilmis; sosyal, kilttirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki
saglayacak etkinlikler dtizenleyerek bireyler yetistirmekte ve ilimizde egitimin
kalitesini ytikseltmek i¢in yogun ¢aba harcamaktadir.

2019-2023 donemlerinde uygulanacak planinin hazirlik calismalar: katilimer
bir anlayis icinde stirdtirtilmiistir. Yonetim, 6gretmen ve diger personelimiz bu
calismalara aktif olarak katilmis, butiin paydaslarimizin gortsleri almarak
uygulanabilir ve dogru bir planlama icin yogun ¢aba harcanmustir.

Okulumuz c¢alisanlarinin stratejik planin uygulanmasi asamasinda da etkin ve
onemli gorevler iistleneceklerine olan inancim tamdir. Bu yolla, Sehit Eyytip Oguz
Anadolu Imam Hatip Lisesi her gecen yil daha geliserek Elazig’m ortadgretim
kurumlar1 arasinda en iyi yere gelecek ve ilin egitim kalitesine ivme kazandiracak ve
genglerimizin aydinlik yarinlarini olusturma miicadelesinde 1s1k olacaktr.

“Okul Merkezli Stratejik Yonetim” yaklasimini benimseyen Bakanhigimiz ile
ilimizin hedefleri rehber alinarak 2019-2023 Stratejik Planinin hazirlanmas: stirecinde
emeklerini esirgemeyen, katkilar1 ile 6nemli gorevler tistlenen yonetim, rehberlik
servisine, dgretmenlere ve diger personele tesekkiir ederim.

Planda yer alan calismalarin basariyla uygulanmasini diler, saygilar sunarim.

Ibrahim Halil SERBET
Okul Mudiirii



ICINDEKILER

MUDUR SUNUSU......cuetrurrerereertssressesessssssssssessssssssssssssesssssssssssssssssssssssses HATA! YER iSARETI TANIMLANMAMIS.
ICINDEKILER ...eveveiieeeeeeieieeessesnesessessesssessesessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessessesssessessassess 5
BOLUM L...uceeeeeeeeeeeeceescetsestsessssssssssesesssssssssessssesssesessssessssensssensssessssssensesensssestesssssssensssenssassenssssnssssnssnsnsns 7
GHRIS weevveeeeiiiieeececte et s et sae s s e e s e be s s s s s e besse s s s s b e b e se s s s s s se s e s s e sRs e bessesssassesbesse st aRbesaesseeRsessessesseestessesaanans 8
PLAN HAZIRLIK SURECI c...ucveueerreeeereessesessesesssssessessssesessssessssessssensssssssssssssssensssesssssssssssensssenssssssssssensssenssssnsns 8
STRATEJIK PLAN UST KURULU .....uvvveuirreeneirenersessesessssesssesessssessssessssessssssessssesssssssssssessssestssensssssessssenssssnsssssens 8
BOLUM ll...eceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesssseess e e sss s ssssessssesssesessssessssessessssssesessesensssensssensesssssssensssensssssensssensssenssssnsns 9
DURUM ANALIZI...cuceveerrrertiresessesesssestssesssssssssssessssesssssssssssessssesssssssssssensssesssssssssssestssestesessssssensssesssssssssssanssses 10
OKULUN KISA TANITIMI c.cuvveueueueeeereeseeeesesssssssesessssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssnsssssssssssssssssseses 10
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER .....cc.ccteueereerenesresussessssssesessesssssssssssesessessssssssssssssssessssssssns 12
OKUL KUNYESI ...coveveeeeeeereeeeessesessesseseessssessssesssssessssessssessssesssssensssesssssssssssentssestassssssesesssensassssssssessssenssssnsans 12
CALISAN BILGILERI....ccceeueerereereesreeeeseesseesesssessessessesssesssssessesssessessesssssssssessessssssessessessssssessessessssssessesssssssssessens 13
OKULUMUZ BINA VE ALANLARL.....ccveveueeeetetsseseessssssssssssesssssssssssessassssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssseses 13
SINIF VE OGRENCI BILGILERI ....cveveueuereeseraeseestsesssseseessssssssesessssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssesesssssssns 14
DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ.......cccoerereereeesesersssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 14
GELIR VE GIDER BILGISH ....veucetiveeerreseereeresentssesesseesssessssessssssssssessssenssssssssssessssenssssssssssessssenssssssssssensssenssssssnes 15
PAYDAS ANALIZI......eeeeeereeiereeeeesseeeeseeesesesssessessessessssssessessesssessessessssssessessessssssessessesssssssssessessssssessessesssessessanns 15
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI....cceiiieeeeeiiiiceeceesiieeeessessssessessssssessessessssssessesssssssssessessnes 19
GELISIM VE SORUN ALANLARI ....c..coveverertrrentrsesessesesessessssestssessssesesssestssessssssessssestssessssssessssestssssssssssssssessssssssns 22
GELISIM VE SORUN ALANLARIIIZ.......ccveeueiriieeceeceeisieseessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessssssessessessnns 23
BOLUM ll..ceeeeeieeeeeeeceteeeteseeesaeeses e ses e st ssesessssess s e s ssssesessesessesessesensssensssessssesensssentsssssssesensssentsssnsssssessssensssen 24
MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER ......veceeueeeerrererseessesesesseeesessssssessssensssesssssssnssssssssessssesenssssssssssssssenssnen 25
IVISYON......ctiuetiueeteeeeeteestsse st ssesses e ses et ssssesesse st sse st sesse st sse st ssesessesestesentsaestssesesessentssessssesessesentsssnssssseessenessen 25
VIZYON...o.vetireireecsteentsseessetssesestssestssestssssessssentssestssessssesestssestssestssssestesestssestosesessssestssestssessssssessssessssessssasens 25
TEMEL DEGERLERIIVIZ ......ecveteeeueeeceeetseeseeseststsse s s ssessssas s e e sssssss s e s st ssssssssessssssssssssensnsssssssssensnssssssesensnsses 25
BOLUM IV....cvueeircineecsteestssesessetsesseseesestssessssesessesestsssssssesestasestesessssesessssestssessssesestssestssessssssestssestssessssssesssses 26
AMAG, HEDEF VE EYLEIMILER ......ccveueuecetetrueueetesesssesesasssssesssesssssssssesssssssssssssssnsnsesssssssenssesessssnsnsssssssessnssssnns 27
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ...ttt essesssn s ssesesssssassssssessssesssssesssssssssssssssssssnsasenes 27
STRATEJIK AIMAG L....ucvveueueereresesueesessssesesesestssssssesessssssssssssessssssssssesssssssssssssssssssssssesssssssssesssssssssssesesssssses 27
TEMA 1I: EGIiTiM VE GGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMIASI ......ccveveueueeeeeersssesesssesssesesssssessssssssnsssssssssssssssssns 28
STRATEJIK AIMAG 2.....cvveuereuerereseeseeessssssesesestssssssesessstssssssesessssssssssessstssssssssssssssssssesesessssssssssssssssssssesessssses 28



TEMA [11: KURUMSAL KAPASITE ....cceeueueerreeerrereessessssestssesssssssssssessssssessssessssenssssssessssssssnssssssessssssssenssnsasssssens 31

STRATEJIK AIMAG 3 ...eeeeeeeeeeeeeeseseeesseeesessssssessssestesssssssssssesensssssssssssssssensssentessseesesessssnssssssssesensssensenssesssnsnsssens 31
V. BOLUM....eieccteetseeseeesee e st s et sse s sas e se s et ssesassessssssesessessssesassssessssentssessssssessssentssensssesessssentesensssessssesens 33
MALIYETLENDIRIVIE .......ceueeeueereeeeeeseseeseseesssssssessesessssssessesensssensessssssssensssenssssasssssentsssnsesssensesenssssssssssensssenssnes 34
VI BOLUIM.....eeeteetctccsee et st st sas et s et sse s ss s s sa s e e sae e ssesasa s et sse st ssesasessasassesssssnsssesensssentssenssssnssesans 35
IZLEME VE DEGERLENDIRIVIE ........coveueeerueerseeeseesessessssssessssensssessessssssssensssensessasssssenssssssesssensesenssnsnssssssssssensenes 36



BOLUM I



GIRIS

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, tist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
1s181inda egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar: ile egitime
iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmustir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Adi1 Soyad Unvani Ad1 Soyad Unvani
Ibrahim Halil SERBET MUDUR Goktirk DURGUN ~ MUDUR YRD.
Fatih ALADAR MUDUR YRD. Hamza PARLAK OGRETMEN
Naim INAN OGRETMEN Seda ORAMIS OGRETMEN

Ziilkiif DEMIRPOLAT OKUL AILE BIR. BSK.  Serkan DEMIREL ~ VELI

Nebi GEREK Veli [Than DOGAN OGRENCI



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Gucli, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 15 Temmuz hain darbe girisiminden sonra Milli Egitim
Bakanligi'na devredilerek Fen ve Sosyal Bilimler Programi uygulanan Anadolu
Imam Hatip Lisesi statiisiinde hizmet vermeye basladi. 2016-2017 Egitim Ogretim
yilin1 bu statii ile tamamlayan okulumuz subat ayinda proje okul basvurusunu yapti.

Kisa strede gosterdigi akademik ve mesleki basarisi ile Milli Egitim
Bakanhiginin 12 Haziran 2017 tarih ve 8792952 sayili onayi ile fen liselerinin bir st
statiisii olan FEN ve SOSYAL BILIMLER PROJE OKULU na déniistiiriildi.

Okulumuzda birebir FEN LISESI miifredati uygulanmakta olup bu program
ISLAMI ILIMLER ile desteklenmektedir. Milli ve Manevi degerleri yiiksek, tist diizey
akademik egitim almis, sosyal ve kiiltiirel konularda rtisdiinti ispatlamis dindar bir
nesil yetistirme sloganiyla yola ¢iktik. Kendi akademik kadromuzu se¢me, akademik
danisma kurulu olusturma gibi 6zel yetkilere haiz olan ve hem fiziki hem de resmi
statli geregi zirvede olan okulumuzu akademik basar1 olarak da zirveye tasimaya
kararhyiz.

Kurumumuz kisa bir gecmise sahip olmasima ragmen bilimsel, kiiltiirel ve
mesleki alanda ciddi basar1 gostermistir. Basta TUBITAK faaliyetleri olmak tizere
bilimsel faaliyetlerden s6z ettiren okulumuz mesleki yarismalarda da ilimizi ve
bolgemizi temsil etmistir. Sivil toplum kuruluslarinin diizenledigi miinazara
yarismalarinda Tiirkiye finaline 6grenci gondermis olan okulumuz, Yabanci Dil
yarismalarinda da tistiin basarilarinm hakli gururunu yasamaktadir.

Fiziki ve donanimsal olarak, 6grencilerimizin rahat bir egitim almasina olanak
sagladigimiz okulumuzda 30 adet standart sinifimiz bulunmaktadir. Bunun yaninda

1 adet Fizik laboratuvari, 1 adet Kimya laboratuvari, 1 adet Biyoloji laboratuvari, 2
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adet bilgisayar destekli Kuran-1 Kerim Tilavet sinifi, 1 adet revir, 1 adet konferans
salonu, 80 kisilik erkek pansiyonu, 1 adet fitness salonu, 1 adet kapali spor salonu, 1
adet hali saha, 1 adet agk tenis kortu, 1 adet mini futbol sahasi bulunan
kurumumuzda o6grencilerimiz  kendilerini her yontiyle gelistirme firsati
yakalamaktadr.

Sene basinda servis ihalesi yapilmakta olup, 6grencilerimiz bolgesel olarak
almip en diustik fiyata, en hizli sekilde okula ulasma sansina sahip olmaktadirlar.
Ayrica okul yemekhanesinden {icretini yatirmalari kosuluyla isteyen 6grencimiz
faydalanabilmekte ve 6gle yemekleri onlar icin sorun olmaktan ¢ikmaktadir.

Normal egitimleri biten 6grencilerimiz, Destekleme ve Yetistirme Kurslarina
da girip evlerine sonra donmektedirler. Bu sekilde tim 6grencilerimiz bu kurslardan

faydalanip, akademik gelisimlerini tamamlamaktadirlar.

BizZ KIMiZ
Biz, Hz Muhammed’in (sav) gosterdigi menzile kosanlariz;
Biz, Fatih’in Istanbul’u fethettigi yastaki gengleri bulanlariz;
Biz, Kiirsad'in Cin Sarayin bastig1 40 cerinin cesaretini arayanlariz;
Biz, Selahattin’in Kudiis fetholmadan giilmeyecek olan ytiziiyiiz;
Biz, Cagr1 ve Tugrul Bey’in Canakkale’nin ardinda ne var diye bakan gozleriyiz;
Biz, Osman Gazi'nin riiyasi, Seyh Edebali’'nin duasiyiz;
Biz, Kanuni'nin adalet yoluyuz;
Biz, Mevlana'nin gonlii, Yunus'un diliyiz;
Biz, Ibn Sina’nin, Harezmi'nin, Bihuri’nin akliyiz;
Biz, Balkanlarda Evlad-1 Fatihan, Kutul Amare’de Mehmet, Viyana ¢nlerinde
Mesnevi, Kafkasya’da Kartaliz;
Biz Mekke - Medine’de mahcup, Afrika’da bekgiyiz;

Biz Gazi Mustafa Kemal'in Sakarya’da, Dumlupinar’da verdigi miicadeleyiz.

Biz Biiyiik Tuirkiye'nin en biiytik temel tasiyiz...
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

- Tablo 2. Okul Kiinyesi .
Adres: . Harput Mahallesi Ahmet Kabakli . Cografi Konum (link) 38°41'51.2"'N
Bulvar: NO1 ELAZIG 39°14'55.7"E
Telefon (0424) 21511 24 Faks Numarast: (0424) 21511 25
Numarasi:
e- Posta 762170@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sehiteyupogu
Adpresi: zfenihl.meb.k12.tr
Kurum 762170 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 15.08.2016 Toplam Calisan Sayis1 43
Ogrenci Kiz 232 Ogretmen Kadimn 7
Sayisi: Sayis1
Erkek 284 Erkek 36
Toplam 516 Toplam 43
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci ~ :22 Sube Bagina Diisen Ogrenci :22
Sayis1 Sayis1
Ogretmen Basina Diisen 12 Sube Basina 30’dan Fazla -
Ogrenci Sayis1 Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 1047 Ogretmenlerin Kurumdaki 2
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri
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Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4'de
yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

_ 4 Cok Amacli Salon X
_ 30 Cok Amagli Saha X
_ 23 Fen Laboratuvari X
_ 23 Bilgisayar Laboratuvari X
_ 96 Beceri Atolyesi X
Twaesws w




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 5. Ogrenci Sayilari

5/A 30 - 30 9/E - 23 23
- - 30 30 9/F - 24 24
- - 27 27 10/ A 24 - 24
- - 24 24 10/ A mamzuk) - 26 26
oA 30 - 30 10/B 26 - 26
- - 28 28 10/C - 17 17
- 2 6 10/D - 23 23
- 1 7 11/A 14 - 14
9A 26 - 26 11/B 16 - 16
- 26 - 26 11/C - 25 25
- 26 - 26 11/D 11 3 14

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

(@)}

Yazic1 Sayisi 8

Q1

Fotokopi Makinasi Sayis1 4

TV Sayis

e}

Internet Baglanti Hiz

W
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Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

364.000 360.000

546.000 540.000

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5’li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler i¢in toplam 13, dgrenciler i¢in toplam 13,
veliler i¢in ise yine 13 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiiyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”
secenekleri birlikte yorumlanmis olup, olusan memnuniyet bu degerlendirme
sonucunda ortaya konmustur. Anket uygulanan paydaslarin verdikleri cevaplar
neticesinde tiim sorulara verilen “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiltyorum”
yanitlarinin ortalamasi ile genel memnuniyet ytizdesini olusturduk.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verilerine gore

asagidaki sonuglar elde edilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 516 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 150 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida

yer almaktadir.
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Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gortigebilirim.

Okul mudrd ile intiya¢ duydugumda rahatlikla konugabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi gtivende hissediyorum.

Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.

Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulun ici ve digi temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler diizenlenmektedir.

o
N
&)
[42]
o
~
4]

100

Memnuniyet Ortalamasi
85%

Ogrencilerimizin verdigi yanitlara gore olusan genel memnuniyet orani, %85

olmustur.

16



Ogretmen Anketi Sonuglar::

e v

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 38 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Okulumuzda alinan kararlar, calisaniarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

Her tirli ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir Uiyesi olarak goririm.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donamima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve killtiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisineelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

‘Alamima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

=
b
@
g
o
ol
"
8

Memnuniyet Ortalamasi
97%

Ogretmenlerimizin verdigi yanitlara gore olusan genel memnuniyet orani, % 97 olmustur.
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Veli Anketi Sonuclar::
Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 100 veli secilmis olup, sonuglar agsagidaki
gibidir.

ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda @greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettifim istek ve sikayetlerim dikkate alinyor.

Ogretmenler yenilije agik olarak derslerin igleniginde cesitli yontemler kullanmaktadr.
Okulda yabanci kisilere karsi givenlik dnlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate ahnir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin dizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve Ggretmenleriyle iyi anlastigin disiniyorum.

Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir.
Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

(=]
ra
o
(%))
=]
-~
a
=
o
=}

Memnuniyet Ortalamasi
91%

Velilerimizin verdigi yanitlara gore olusan genel memnuniyet orani, %91 olmustur.



GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclti ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Akademik basar1

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani

Devamsizlik oranlar:

Ogrenci biligsel ve akademik seviyelerinin birbirine yakin olmast
Lise kademesindeki ogrencilerin smavla okulumuza gelmesinin
yani sira ortaokul kademesindeki ogrencilerin de yaptigimiz
smavla egitim hakk: almasi

Egitim kadromuzun ilk atama ya da tayin yoluyla degil de
yonetim tarafindan secilmis olmasi

Kurum kilttirt

Ekip ruhu

Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Yonetici-ogretmen-ogrenci ve veli iletisimi

Is birlikci faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Fen laboratuvarlarmm ogrencilerin ihtiyaclarim1 karsilayacak
yeterlilikte olmast

Okulun gtivenlik kamerasiyla donatilmis olmasi

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri
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Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglar

Okul binasmin giirtiltiiden ve olumsuz dis etkenlerden uzak bir
konumda olmasi

Derslik basina diisen 6grenci sayist

Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Konferans salonu

Erkek pansiyonunun olmast

Zayif Yonler

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanc dil yeterliligi

Imam Hatip Okul tiiriine velilerin 6grencilerini gondermek
istememeleri
Egitim stirecine miidahale

Okulun sehir merkezine uzak ve daglik bir alanda olmas:
Okulun kis sartlarinda ulasiminin zor olmasi

Kiz pansiyonunun olmamasi

Akilli tahta sayisinin yetersiz olmasi

Pansiyonda internet agimin olmayisi

Biitce dagilimu

Destek Personel sayis1
Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklar1 yénetim politikalariin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi
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Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okullarmin konumu
Egitim alaninda bilingli atilimlar

Ihtiyaglara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler

Koklii bir tiniversitenin varlig

flin ve ozellikle binanin bulundugu Harput'un tarihi dokusunun
zenginligi

Manevi ve kiilttirel zenginlik

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Egitimde firsat esitligi

Okula ulasimin ihaleyle belirlenen tek bir firma tarafindan

yapilmasi

_ Cevre bilincindeki artis

Tehditler

Smavla o6grenci alan okullarin tamammin “Proje Okulu”na
doniistiiriilmesi

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitim kurumlarma desteginin az olmasi
Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz goc almasi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Kontenjan belirlemede kurumun gortistintin alinmamasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
Gelisim ve sorun alanlarmma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

22



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Hafizlik egitimi yapan ortaokul 8grencilerinin, kayit dondurarak akademik
derslerden bir sene boyunca uzak kalmalar1
Zorunlu egitimde devamsizlik

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

" 1 Sanatsal faaliyetler
|2 Ustiin yetenekli grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri

s Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
|4 Okul saglig1 ve hijyen

. 5 Okuma kiiltiirii

6 Okul giivenligi

" 7 Yabanadil yeterliligi

8  Smav kaygisi

Calisanlarin ddiillendirilmesi
Calisanlarin motive edilmesi
- Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

- Sinavla gelen 6grenci sayismin belirlenirken, kurumun goriistintin alinmasi
- Projelerin stirdiirtilebilirligi
- [statistik ve bilgi temini



BOLUM III



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYON

Gelisime acik kadromuz ve sahip oldugumuz donanimla; milli ve manevi
degerleri 6ziimsemis, gelecegin diinyasinda kendine yol gosterecek her tiirlt fen
ve irfan egitimini almus, tilkesini diinya lideri yapacak bakis agisiyla gelecegi

sekillendirecek oncti ve lider 6grencileri yetistirmek.

VIZYON

Sehrin zirvesinden, egitimin zirvesine...

TEMEL DEGERLERIMIiZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

)
)
)
)
5) Teknolojik adaptasyon
6) Saygy, sevgi ve hosgori
7) Takim ¢alismast
8) Degisim ve gelisime acik olmamiz
9) Sorumluluk alip, geregini yapmamiz
10) Oncti ve lider bireyler yetistirmeyi hedeflememiz

11) Kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanmamiz
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BOLUM IV



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiriitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadar.
Stratejik Amacg 1

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktr.
Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Okula yeni baslayan 6grencilerden %100 %100 %100 %100 %100 %100
oryantasyon egitimine katilanlarin

orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 %0 %0 %0 %0 %0 %0
glin ve lizeri devamsizlik yapan

ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 0 0 0 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-

1)

Eylemler

Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve erken Miudir 01 Eylul-
uyar1 sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. Yardimcisi 20 Eylul
Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel Rehberlik Servisi Her aymn
aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. son
haftasi
Okulun o©zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Miudir Kasim
kullannrmmin kolaylastirilmas1 i¢cin rampa ve Yardimcis 2020

asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar Rehberlik Servisi 2 ayda bir
gerceklestirilecektir.



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

- Ust kuruma yerlesen 6grenci oran1 - %80 %85 %90 %90 %90

(%)

- Ders disi etkinliklere katilan %60 %65 %70 %75 %80 %85
ogrenci orani (%)
Sinav kaygisina yonelik 2 3 4 5 6 7
gerceklestirilen rehberlik toplant:
say1sl

- Ulusal/ uluslararasi ve yerel 150 180 200 230 250 300
projelere katilan 6grenci sayisi
Ulusal/uluslararasi ve yerel 20 22 25 27 30 35
projelere rehberlik yapan 6gretmen
say1sl

- Okul biinyesinde yiiriitillen proje 5 8 1 13 15 20
say1sl

- Il diizeyindeki yarigmalarda ilk tic 7 8 8 9 10 10
dereceye giren dgrenci sayisi

- Yilsonu puan ortalamasi 83 84 85 86 87 88

- Yabanc dil dersi yilsonu puan 71 76 77 80 82 85
ortalamasi

- Matematik dersi yilsonu puan 79 82 84 86 88 90
ortalamasi

- Tiirk Dili Edebiyati yilsonu puan 81 83 8 8 8 90
ortalamasi
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Eylemler

takip edilerek gelisimleri takip
edilecektir.

Sinav kaygisini ortadan
kaldirabilmek icin rehberlik
¢alismalar1 yapilacaktir.

Konunun wuzmanlar1 tarafindan
ogrencilere smav kaygisiyla bas
edebilme konulu seminerler
dtizenlenecektir.
Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler
hakkinda ogrenci ve Ogretmenler
bilgilendirilecek, proje hazirlamalari
yoniinde motive edilecektir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik diizenlenen
seminer/toplant1 gibi faaliyetlere
katilimlar1 saglanacaktir.

Yazili sonuglar1 6grenci bazinda Tum 6gretmenler

Rehberlik Servisi

Okul Yonetimi

Okul Proje Koordinatorleri

Okul Yonetimi

Her siav
sonrasl

Her iki ayda
bir

Her egitim
déneminde bir

Her egitim
yilinda bir
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime ve hayata hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Mesleki rehberlik faaliyet sayist

Yetistirme kurslarindan memnuniyet
orani (%)

Sinav kaygis1 yasayan 6grenci orani
(%)

Ogrenci bagma okunan kitap sayist

Tasarim beceri atolyesinden
yararlanan dgrenci sayisi

Geri dontistime gonderilen atik
miktar1 (Kilogram)

Okul dis1 6grenme alanlarina katilan
ogrenci orani (%)

Rehberlik Servisinde dgrencilerle
yapilan goriisme sayisi

Rehberlik Servisinde velilerle yapilan
gorlisme sayisi

Edebi
Sportif

Sosyal, kiilttirel

faaliyetlere Sanatsal

katilan 6grenci .

orani (%) Bilimsel
Degerler Egitimi
Diger

2018
1

%70

%10

10

4500

%20

312

180

%15

%10

%5

%40

%40

%17

2019 2020 2021 2022 2023

2

%75

%9

15

5000

%23

480

270

%15

%10

%5

%42

%44

%19

3

%80

%8

20

5000

%25

520

300

%18

%12

%7

%45

%47

%20

4

%85

%7

25

5000

%26

560

320

%20

%15

%8

%48

%50

%20

5

%90

%6

30

5000

%28

600

350

%20

%15

%9

%50

%52

%22

6

%90

%5

32

5000

%30

630

370

%22
%15
%10
%52
%55

%24
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Eylemler

Ogrenciler  bilgi ve yetenekleri
dogrultusunda uygun mesleklere
yonlendirilecektir.

Yetistirme  kurslarmin  niteliginin
artirilabilmesi icin ztimre toplantilar:
gerceklestirilecektir.

Yetistirme  kurslarinda  beklentiyi
karsilayabilmek admna velilerin de
goriisiine basvurulacaktir.

Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek
icin rehberlik calismalari
gerceklestirilecektir.

Yiiksekogretim  yerlestirme smavi
sonrasinda tercih stirecinde velilere
rehberlik hizmeti sunulacaktir.

Okul dis1 etkinliklere katilimlar: igin
ogrenciler  tesvik  edilecek  ve
organizasyonlar yapilacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

Miidiir Yardimcisi
Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

Rehberlik Servisi

Okul Yonetimi
Ttim Ogretmenler

Her egitim
doneminde bir

Her egitim
yilinda bir

Her egitim
doneminde bir

Her egitim
yilinda bir

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve

veli memnuniyeti artirilacak; kurumsal

diizenlenecektir.

aidiyet igin Ogrencilere etkinlikler
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

seminer, soylesi vb sayis1

(%)

Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube
orani %

Personel memnuniyet oran1 %

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan
personel oran1 %

planlama vs.) kapsaminda yapilan
faaliyet sayis1

Eylemler

Okul temizliginden memnuniyet orani

Okul servislerinden memnuniyet orani %70 %75
(%)

Yapilan tadilat sayis1 8 9
Milli - manevi ve akademik gelisimlerini 25 30

saglayabilmek adina 6grencilere yapilan

%40 %60
%0 %5

%90 %92

Lisanstistii egitim alan personel oran1 % %40 %45

%42 %46

Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, 2 3

%90 %90

7 6

45 50

%85 %90

%5 %5
%96 %97
%50 %55
%55 %60

6 7

Okul servislerinin denetimi yapilacaktr.
Ogrencilerle goriisiilerek  problemler
tespit edilecektir.

Sirket sahiplerine yonelik toplantilar
gerceklestirilecektir.

Temizlik konulu projeler yiiritiilecek,
Ogretmen ve Ogrencilerin projede aktif
yer almalar1 saglanacaktur.

Yardimci personele yonelik gortismeler
gerceklestirilecektir.

Okulumuzdaki tim paydaglarimiza
yonelik  olarak  temizlik  temali
bilgilendirme  toplantis1  yapilmasi
saglanacaktir. (Saghk Il Mudirlagii)
RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile
goristilerek kisisel gelisim alaninda
toplantilar diizenlenecektir.

Ogrencilerin gelisimi adma, alaninda s6z
sahibi yazar, bilim adami, sanatci, sporcu
vs isimler, okulumuza davet edilerek,
dgrencilerle bulusturulacaktir.

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Miidiir Yardimcisi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Rehberlik Servisi

Okul Yonetimi

Her ayda bir

Her egitim
yilinda bir
Her egitim
yilinda bir
Her egitim
déneminde bir
Her egitim
yilinda bir

Her egitim
yilinda bir

Her ay

32



V. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plaru Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

450.000  475.000  500.000 525.000 530.000 2.480.000

45.000 46.000 48.000 50.000 55.000 244.000

2.724.000
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VI. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 1 yilik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurltagtu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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